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ANEXO III 

PONTUAÇÃO REFERENTE À TITULAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

NIVEL FUNDAMENTAL

TÍTULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA

Participação  em  curso  com  duração
mínima  de  20h  (vinte  horas)  de
atualização  e/ou  aperfeiçoamento  na
área da Assistência Social ou na área
em que está concorrendo à vaga, nos
últimos  dois  anos,  devidamente
comprovada

2,5  (dois  e  meio)  por
certificado.

5,0 (cinco)

Experiência profissional na área do 
cargo pleiteado.

Até   02  (dois)  anos  de
experiência:  08  (oito)
pontos

acima  de  02  (dois)  anos
de experiência: 10 (dez)

10,0 (dez)

Experiência profissional na área do 
cargo pleiteado  junto a organizações 
diretamente relacionadas ao SUAS.

5,0 (cinco) pontos 5,0 (cinco)

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20,0 (vinte)

NÍVEL MÉDIO

TÍTULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA

Participação em curso(s) na área
de informática, devidamente
comprovada

2,0 (dois ) por certificado 2,0 (dois)

Participação  em  curso  com
duração  mínima  de  20h  (vinte
horas)  de  atualização  e/ou
aperfeiçoamento  na  área  da
Assistência  Social  ou  na  área
em  que  está  concorrendo  à
vaga,  nos  últimos  dois  anos,
devidamente comprovada

2,0 (dois) por certificado 4,0(quatro)

Experiência profissional na área Até   02  (dois)  anos  de 10 (dez)
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do cargo pleiteado. experiência: 08 (oito) pontos

acima de 02 (dois) anos de
experiência: 10 (dez) pontos

Efetivo exercicio no cargo 
/especialidade pretendido, junto 
a organizações diretamente 
relacionadas ao SUAS.

 4,0 (quatro) pontos 4,0 (quatro)

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20,0 (vinte)

NÍVEL SUPERIOR

TÍTULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA

Participação  em  curso  com
duração  mínima  de  20h  (vinte
horas)  de  atualização  e/ou
aperfeiçoamento  na  área  da
Assistência  Social  ou  na  área
em  que  está  concorrendo  à
vaga,  nos  últimos  dois  anos,
devidamente comprovada

2,5 (dois e meio) pontos  por
certificado

5,0 (cinco)

Experiência profissional na área 
do cargo pleiteado.

Até   02  (dois)  anos  de
experiência 08 (oito) pontos

acima de 02 (dois) anos de
experiência 10 (dez) pontos

10 (dez)

Efetivo exercicio no cargo 
/especialidade pretendido, junto 
a organizações diretamente 
relacionadas ao SUAS.

5,0 (cinco)pontos 5,0 (cinco)

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20,0 (vinte)

Observação: Os critérios de valoração dos documentos são aqueles indicados na Cláusula 6
deste Edital


